Wat is uw discipline?

Fysiotherapeut Cefentherapeut

Ergotherapeut

Diétist

Logopedist

Anders

g Mentimeter
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Paramedici in Zuid Holland Noord moeten zich

regionaal gaan organiseren. Dat vind ik...

Heel
belangrijk

Belangrijk

Beetje
belangrijk

>
0 e
Onbelangrijk Ik weet het
nog niet

Wat is uw discipline?

@ Fysiotherapeut
Oefentherapeut

® Ergotherapeut

@ Diétist

® Logopedist

@® Anders

® Unknown

g Mentimeter
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Zonder goede monodisciplinaire regionale organisatie kan een brede i
paramedische organisatie niet goed functioneren.

Wat is uw discipline?

® Fysiotherapeut
Oefentherapeut

® Ergotherapeut

@ Dietist

® Logopedist

@® Anders

® Unknown

0 0
Erg mee Eens Niet eens, Oneens Erg mee
eens hiet onheens

oneens
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Een Paramedische Regionale Organisatie opzetten en it
laten draaien, kost meer dan het oplevert...

Wat is uw discipline?

® Fysiotherapeut
Oefentherapeut

® Ergotherapeut

@ Diétist

® Logopedist

@® Anders

® Unknown

0
Ja, want Ja, want Misschien, Miets doen Het kan ook Anders...
het kost het levert macr we gaat ons zinvel en
heél veel (voorlopig) moeten het nog meer leerzaam
moeite. niets op proberen kosten zijn...



De Verandeﬁngen in het zorghndschap hebben i Mentimeter
consequenties voor mijn beroep...
Wat is uw discipline?

® Fysiotherapeut
Oefentherapeut

® Ergotherapeut

@ Diétist

® Logopedist

@® Anders

® Unknown

Ja zeker! Ja, het zal Misschien, Voor mijn Ik weet het
Het zal veel wat veel zal ook beroep nog niet
gevolgen gevolgen gelijk blijven geringe
hebben hebben gevolgen
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De Verandeﬁngen in het zorghndschap bl'eden veel i Mentimeter
kansen voor paramedici...

Wat is uw discipline?

@ Fysiotherapeut
Oefentherapeut

® Ergotherapeut

@ Diétist

® Logopedist

7 @® Anders
® Unknown
43%
0 ==
Ja! Misschien Ik denk het lk weet het
niet nog niet



g Mentimeter

Mijn discipline is voldoende regionaal georganiseerd om
een goede regionale rol te kunnen spelen.

Wat is uw discipline?
26
® Fysiotherapeut
Oefentherapeut
® Ergotherapeut
@ Dietist
® Logopedist
@ Anders
® Unknown

Ja Misschien, Nee, moet lk weet
kan beter veel beter het niet



Mijn eerste gedachte bij het ontwikkelen van een levendig, goed
functionerend paramedisch regionale organisatie.....
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g Mentimeter

Waar kunnen we het beste onze gezamenlijke
energie in steken?
Wat is uw discipline?

@ Fysiotherapeut
Oefentherapeut

® Ergotherapeut

@ Diétist

® Logopedist

@® Anders

® Unknown

0
Stevige regionale Brede Aan allebei lk vind iets anders...
monodisciplinaire paramedische
organisatie regionale
organisatie



Paramedici in Zuid Holland Noord moeten zich .
regionaal gaan organiseren. Dat vind ik...
Wat is uw discipline?

@ Fysiotherapeut
Oefentherapeut

® Ergotherapeut

@ Diétist

® Logopedist

@® Anders

® Unknown

0 0 0
Heel Belangrijk Beetje Onbelangrijk Ik weet het
belangrijk belangrijk nog niet



I Mentimeter

Waarom regionaal organiseren voor paramedici een

goed idee is...

Korte lijnen ] Kwaliteit [ Samen sterk ]
Toekomst ] [ Samen sterk ] [ Sterker staan ]
{ Kwaliteit van zorg ] [ Samenwerking ] Betere zorg




I Mentimeter

Waarom regionaal organiseren voor paramedici een
goed idee Is...

Samen sta je sterker Leren elkaar beter kennen in Krachten bundelen
belang van de patiént

Samen sterk

] [ Kritische massa ]

[ Zo komen we verder ] [

Optimale behandeling patiént

Kwaliteit [ ] [ Samen sterk ]




I Mentimeter

Waarom regionaal organiseren voor paramedici een

goed idee is...

[ Krachtenbundeling ] [ Elkaar kennen ] ‘ Samen sterk ]
Betere zorg samen sterk Samenwerking
Kwaliteitsverbetering
Kracht, betere zorg, leuk, Taken verdelen
toekomst Macht




Waarom regionaal organiseren voor paramedici een

goed idee is...

Krachten bundeling, betere
zorg, meer en bredere kennis,

[ Uiteindelijk goedkoper

|

[ Positie versterken

] [ Samen sterk en kortere lijntjes ] g

i

[ Bundeling

Aanspreekpunt zijn

|

I Mentimeter

Positionering, samen sterker
voor kwadlitatieve zorg

LS

Kwaliteit en organisatie
samenwerking

|

Samen sterk




Waarom regionaal organiseren voor paramedicieen """

goed idee is...

Samen sterk 1 plus is 3 Meer Goed geinformeerde Sterker front
plezier Uitdagend zorgveners
‘ Tijdsinvestering
Vergadertijd Kost veel tijd
Samen sterk
Kost tijd Bureaucratie




Waarom regionaal organiseren voor paramedici een

I Mentimeter

goed idee is...

Slechte onderhandel positie
voorkomen

[ Te veel tijd ] [ Kost nog meer tijd.

Inspanning

‘ [ Leuker Meer plezier 1pluslis 3 ] Krachten bundelen




I Mentimeter

Waarom regionaal organiseren voor paramedici
GEEN goed idee is...

[ Tijd kost geld ] Beroepsgroep is meer dan de Veel tijdsinvestering ]
koplopers
Kost tijd i | | Bureaucratie
Het kost tijd. Workload is als
groot
{ Kostbaar | L J Zelfstandigheid
: [ Kost veel tijd ]




I Mentimeter

Waarom regionaal organiseren voor paramedici
GEEN goed idee is...

Gedoe, ] Tijd ] [ Kost tijd ]
[ Tijd ] [ Eerder geprobeerd ] [ te veel tijd en kostbaar ]

Teveel verschillen in Kostbaar Kostbaar

beroepsgroep grootte




I Mentimeter

Waarom regionaal organiseren voor paramedici
GEEN goed idee is...

Teveel tijd Tijd Je weet niet precies wat het
oplevert
Bureaucratie Bureaucratie
Veel tijd met onzekere
opbrengst
Stroperig Onvoorspelbaar gedrag
overheid [ i
Interesse in samenwerking is

niet altijd aanwezig




Waarom regionaal organiseren voor paramedici

GEEN goed idee is...

Investeren en dat s de moeite
waard

Verschillen in financiering uit
basis of aanvullende
verzekering

Duurt lang geen effect

I Mentimeter
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Meewerken aan het versterken van de
Paramedische organisatie in ZHN?

0
Dat wil ik Misschien Fijn als Nee
graag! anderen
het doen

g Mentimeter

Wat is uw discipline?

@ Fysiotherapeut
Oefentherapeut

® Ergotherapeut

@ Diétist

® Logopedist

@® Anders

® Unknown



I Mentimeter

Welk advies geef je mee aan de werkgroep?

Succes! Laagdrempelig benaderen Toegankelijkheid
Ga zo door Er moet echt geld beschikbaar Alle disciplines betrekken
komen \ |

Toegankelijk | Toppers!

Goed gedaan!




Welk advies geef je mee aan de werkgroep?

I Mentimeter

i

Goede vertegenwoordiging
van de hele beroepsgroep

,

re

Veel respect en complimenten
voor hun inzet!!

#

Versterking van
bestuurscapaciteit

Veel feeling houden met de
achterban

i !

Diétisten jullie zijn toppers!

Achterban meenemen

luisterend oor

Goede afspiegeling van de
beroepsgroep

Eerst mono neerzetten dan
paramedisch




Welk advies geef je mee aan de werkgroep?

I Mentimeter

-

Goede communicatie

,

[ Betrek ons

|

Ga zo door

Betrek de achterban

Alle disciplines betrekken

Veel wijsheid

Blijf actief bezig en de
cachterban informeren

Goed gedaan

Regelmatig zo'n
interdisciplinaire bijeenkomst
werkt motiverend




Welk advies geef je mee aan de werkgroep?

Blijf ademen Lange adem Houd vol Ga zo door
Keep going We make it
happen

I Mentimeter
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Deze bijeenkomst heeft voor mij verhelderd wat de voor- en i
nadelen zijn van een regionale paramedische organisatie.

14

1

Ja zeker! Een beetje Het heeft Ik weet het
vooral vragen (nog) niet
opgeroepen



Met welk gevoel of met welke gedachte ga je naar Mo
huis?

— =
T — _9 informatief
ik ga bu eat leuks dien O inspirerend
: i : vl zinvolle avond
o dat je elkaar nu vindt energie o i
- S deed meer gedeelde verantwoord gevoel van samen
5 Féi?;:ié;sen » t t wel O betrokkenheid gevoeld
C Interessan einde markt denken
o) leerzaam .
geinspireerd ~ WErk aan de winkel
onzekerheid interessante avond
geinspireerd goede broodjes
een hoop werk te doen veel kansen ook veel werk lekker bezig

leuke mensen leren kennen

: ositief gevoel
vertrouwen in de toekomst P 9

nog veel te doen
vol hoofd

was
moe

nieuwe inspiratie

samen sterk

doorgaan nuttig

netwerken



